Le Football de Demain se Prépare Aujourd’hui

Guide Stratégique de Formation et Structuration pour les Clubs Amateurs
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L'’Ascension Stratégique de Votre Club
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' L'administration soutient Expertise (BEF) f L'exigence du haut niveau
- I'ensemble de I'édifice |
~ technique.
SIS - - - = - - > A ;f . Professionnalisation (BMF) - Entrer dans le métier

Perfectionnement (DF) - Structurer la compétition

~—Initiation (CFIl) - Poser les fondations
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Educateurs : L'Impact
Direct sur le Terrain Q

1. Sécurité & Climat
Garantir un environnement
d'apprentissage sain et sans
danger pour tous les publics
?@ (jeunes et adultes).
Ssr

3. Epanouissement &
Fidélisation O

Des joueurs qui progressent @

sont des joueurs qui restent.
L'éducateur forme fidélise

O
O

ses eéquipes.
2. Qualite Pedagogique
Gagner en méthode pour concevoir,
animer et évaluer des séances
cohérentes avec le projet club.
La formation n’est pas une contrainte administrative, H
c’est I'outil numéro un pour faire briller vos équipes. /S
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CFIl : Poser les Premieres Fondations

(U CFI Standards ---- &7 CFl de Spécialités
(U6-U9, U10-U13, U14-U19, Seniors)

- Objectif : Animer des séances adaptées
et diriger en sécurité. spécifiques au sein du club.
- Volume Horaire : 24h (12h présentiel,
8h club, 4h a distance). réparties sur 2 modules).

- Cout moyen : ~90€. - Colat moyen : ~180<€.
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(Gardien, Prépa Athlétique, Futsal, Beach Soccer)

- Objectif : Mener des actions techniques

- Volume Horaire : 32h (16h en présentiel
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[2)> Prérequis d'Inscription
16 ans révolus (ou 14 ans sous licence jeune), licencié FFF,
et certificat médical (uniguement pour les licences dirigeants).
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CFl : Un Processus d’'Obtention Simplifié
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Etape1: 54 S22 Etape 2: 5= Etape 3: “=(©
L'Inscription L'Apprentissage La Certification
Via PortailClubs ou Realisation des heures : (Standards)
maformation.fff.fr. en présentiel, a distance Evaluation 100% en ligne
Délai strict : J-10 (FOAD) et sur le terrain (20 minutes). 20 questions,
maximum avant le en club (MSP). note minimale requise : 16/20.
début de la formation. Sessions ouvertes du

ler au 7 du mois.

Y, : @Q
C Etape 4: & &

La Certification
(Spécialités)
Evaluation en présentiel.
Mise en situation
pédagogique de 15’
assortie d'un entretien

de 15’
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DF : Structurer la Compétition et la Formation

Concu pour les educateurs souhaitant concevoir des cycles complets, diriger
en competition départementale et coordonner la politigue technique.

Responsable

Coach Jeunes Coach Seniors .
.~ . £ 4 o . ----5» Ecole de Foot
Accuelllir et diriger de Accuelllir et diriger D
Ul4 a U19 les publics Seniors Coordonner l'activite

de U6 a U13

Contrairement au CFl, la certification DF exige une soutenance orale (30’)
basée sur un rapport de stage et une épreuve pedagogique terrain (30’).
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Matrice Comparative des Diplomes Federaux

DF Resp. Ecole de

Critere DF Coach Jeunes DF Coach Seniors Foot
Public Cible : U14 a U19 Seniors Uéauil3
Volume Global : 116h 109h 161h30
Mise en Situation : 60h en club 60h en club 90h en club
Objectif Cle : Dlrlgc’er.e.n AC(,:,O nagier Promouvoir I'école
compeétition I'equipe 1
Cout Moyen : ~675€ ~650€ ~800€
Note : Les colts exacts peuvent légérement varier selon I'IR2F organisateur. H




Passerelle vers les Nouveaux DF (Equivalences)

CFF2 ou CFF3
-~
PSC1

CFF3 + PSC1

CFF4 + PSC1

Passage Obligatoire

1 Journée
Complémentaire

(8h)

—_

—_

— Premium —

DF Coach Jeunes

| s

a Premium

DF Coach Seniors
& e
— Premium

DF Resp. Ecole de Foot

-

Ces equivalences de droit sont disponibles uniquement jusqu’en 2027.

La Journée Complémentaire de 8h est un passage obligatoire.




BMF : LEntree dans le Professionnalisme

i X

Formation Mise en
Centre Situation
(216h en en Club
3 blocs) (210h)
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Titre professionnel inscrit au RNCP (Niveau 4).
Premier diplome permettant d'entrainer
legalement contre remunération.

16 ans revolus, Attestation de premiers
secours (PSC1), Licencie FFF.

Encadrement des equipes
departementales et régionales jeune

2500 a 3000




BEF : L'Exigence du Haut Niveau Amateur

/ seeN 1. L'Envergure
® Correspondance officielle avec le diplome européen

UEFA A.

2. Prérequis Stricts
\V\\ ° lg _=| 18 ans révolus ET étre titulaire du BMF (obtenu apres

2008) ou posseder le statut de sportif de haut niveau.
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3. Missions Stratégiques

: ¢ Mettre en ceuvre le projet sportif global du club,
_@ entrainer des équipes de niveau régional et national

(Jeunes), autonomie totale dans les cycles
d'entrainement.

Ne laissez pas I'analyse tactique au hasard. Le BEF permet de

théoriser votre philosophie de jeu sur une saison compléte. H g




Dirigeants : Diriger, c’est Prévoir

Les éducateurs font briller le terrain, A
les dirigeants font vivre le club.
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Pourquoi se former en tant que Dirigeant ?

§ e Sécurité Juridique : Protéger le club, son président, et ses licencies face aux
responsabilités civiles et morales.

)  Vision Stratégique : Structurer le projet associatif pour pérenniser financierement et

2 humainement l'entité.

H « Soutien Opérationnel : Susciter des vocations (arbitres, éducateurs) et offrir un cadre
22 sain aux pratiquants.
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Le Programme Dirigeants "Tout Terrain"

r

Regroupe les formations autour du vivre et
jouer ensemble : découverte du football,
animation d'équipe de jeunes, gestion
d'un conflit, protection des licenciés, lutte
contre les discriminations, présentation du
fonctionnement d'une saison, ...

—

Regroupe les formations a destination
des gestionnaires du club : comptabilité,
animation du club, gestion des licences,

responsabilités du bureau associatif, ...
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Regroupe des formations en lien avec le
développement du club : financer et
développer I'emploi, gérer sa
communication sur les réseaux sociaux,
développer son aisance a l'oral, découvrir
les nouvelles pratiques, ...

- j> <Accessibilité : Formations courtes (soirée ou demi-journée),

nécessitant uniquement une licence FFF valide.
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Le Parcours d'Inscription Démystifié

2
|

Rendez-vous sur
PortailClubs (pour les —
dirigeants) ou
maformation.fff.fr
(pour les licenciés).

Saisie du numeéro de
licencié. Le systeme
controle
automatiquement
I'age, le PSC1 et le
certificat médical.
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Sélection de la

session. Attention :
délai strict de J-10.
Possibilité d'ajouter

la restauration en
option (~17,50€).
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Paiement initial. La

—— convocation officielle

est envoyée 7a 10
jours avant le debut

du module.




Financer Votre Ambition : Le Nerf de la Guerre
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P La Bourse FAFA Formation
/ @ L'aide institutionnelle majeure. Prise en charge
/ -€] financiére possible jusqu'a 75% du co(t
/ pédagogique pour CFl, DF, BMF, et BEF.
| A~
|
\ i
Le CPF (Compte Personnel de
L'aide institutionnelle en Form ation)
majeure. Pri;ge en E
charge finprclere di- ~ U Parfaitement utilisable pour financer les titres
RN RNCP comme le BMF.
N \.
\
\ 3
Y/ Autres Leviers
? Aides de Pdle Emploi, financement AFDAS, ou
2 prise en charge directe par le club en tant
L qu'investissement stratégique.
Colt Total Reste a charge \

J
(Club ou Educateur) H ,:

ﬂ




L'emploi n‘est pas une simple \
ligne de dépense, c’est le moteur
de la professionnalisation locale.

~# Investissement Initial
(Colit d'un salarié)

Impacts Structurants

Retours Stratégiques
zanll

pour le Club @ Fidélisation accrue des licenciés grace a un
encadrement permanent et de haute qualité
technique.

@ Amélioration radicale de I'image de marque
du club aupres des collectivités locales et des
SPONSOrs prives.

@ Garantie du déploiement cohérent du Projet
Club sur toutes les catégories, de |I'école de

foot aux Seniors.
Hip
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Les Leviers Financiers de 'Emploi

4 Dispositif .
: FAFApEmpIoi \\ Aides de I’ANS

, |
| Subventions de la FFF pour aider Appels a projets annuels pour le
1 a la création pérenne de postes | soutien a la professionnalisation et
\ d'éducateurs qualifies ‘ au développement territorial
\
\
\

S
~
N -]
R N L'Apprentissage A X
(BEF / BMF) ,' .
Le club forme un éducateur a son ADN I S <
tout en bénéficiant d'aides massives / -
de I'Etat pour I'embauche. / it
/ -
BEF |, fam




Chaque Formation est une Brique de Votre Réussite

Educateurs Formés ra Staff Professionnel
(CFI/DF) VE o= G m (BMF/BEF)
»
Dirigeants Eclairés O & @ Emploi Pérenne
o | B\

Un club structuré attire les joueurs, rassure les parents, séduit les partenaires et gagne sur le terrain.
La formation n’est pas une dépense, c'est votre meilleur investissement stratégique.

Higp
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